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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ‘nin (“Politika”) amaci, Yapi Kredi’nin yolsuzluk ve riisvetle miicadele etmek
konusundaki kararliliginin bir yansimasi olarak, blinyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemek, taahhitlerini agik¢a
ifade etmek, riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki riskler hakkinda yol gosterici olmak ve bunlarla miicadele igin olusturulan
riisvet ve yolsuzlukla miicadele programini ortaya koymaktir.

Yap Kredi’'nin tiim calisanlari ve yéneticileri isbu Politika ya uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Yapi Kredi, tim is
Ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu dlgiide bu Politika "ya uygun hareket etmelerini bekler.

2. TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestiriimesine katkida bulunmak igin kisi ve kurumlara
(dernek, birlik ve diger kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi); Gniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile
organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari
ifade eder.
“BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi” insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda is diinyasinin
10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve strdirilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak
kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine dayanan antlasmayi ifade eder.
“Devlet / Kamu Gorevlisi” genel olarak asagidakileri icerir fakat bunlarla sinirli degildir:

* Yerel veya yabanci bir llkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbisiinde ¢alisanlar,

* Yerel veya yabanci bir Glkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tim siyasi adaylar,

* Yerel veya yabanci llkede, herhangi bir yasama, yiiriitme veya yargi organinda gorevi bulunan kisiler,

e Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gérev yapan hakimler, jiri Gyeleri veya diger yargi gorevlileri

¢ Ulusal ya da, uluslararasi parlamentolarda calisan gorevliler veya temsilciler;

¢ Bir hukuki uyusmazligin ¢6zimi amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli hakemler.
“Is Ortaklar” Danisman, yiiklenici, alt-yiiklenici, tedarikgi, araci, hizmet saglayici, temsilci, acente ve benzer gérevleri veya
fonksiyonlari yerine getirenleriicerir ancak bunlarla sinirl olmayacak sekilde kurumun is iliskisi kurdugu kisi veya kurumlardir.
“Kolaylastirma Odemeleri (veya “kolaylastirma”, “hizlandirma”), yapanin halihazirda hakki olan rutin devlet islemini
glivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan, resmi olmayan, uygunsuz 6demelerdir.
“Riisvet”, bir ticari islem veya iliskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu gorevlisine (dogrudan veya gosterecegi
bir baska kisiye) veya herhangi bir (i¢lincii tarafa, gorevi geregi bir isi yapmasi veya yapmamasi igin degerli herhangi bir sey
vererek, teklif ederek veya vadederek menfaat saglamak ve bu yolla karsi tarafi yolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir. Bu
tanimda gecen “degerli herhangi bir sey” tanimina, asagidaki kapsamda yer verilen fakat bunlarla sinirli olmayan nitelikteki
para, hediye ve eglence dahildir:

* Tarafsizligl, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya etkileyebilecek nitelikte

olan,

e Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,

o Yirirlukteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,

e Riisvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya

* Belirli bir gorevi yerine getirmek icin ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren her tiirli eylem.
“Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati”, ilgili islem igin gegerli oldugu élglide riisvet ve yolsuzlukla iligkili olan diger
ulkelere ait kanunlar dahil olmak Gzere (6rn. FCPA - Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu, UKBA - Birlesik Krallik Riisvet
Kanunu, vb.) tim mevzuat ve uluslararasi anlasmalari kapsamaktadir.
“Kamusal/ Niifuz Sahibi Kisi ve Yakinlar (PEP)”, Yurt iginde veya yabanci bir tilkede segimle veya atama yoluyla kendisine
onemli bir kamusal gorev tevdi edilen Ust diizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey
yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger kisiler ile bu kisiler ile bir ¢ikar veya amacg birlikteligi olarak degerlendirilebilecek,
birinci derece akrabalik, nisanlilik, sirket ortakligi veya sirket calisani olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltlirel veya ekonomik
nitelikli yakinlik icinde olan kisileri kapsamaktadir.



“Sponsorluk”, bir sponsorluk sézlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk kosullari yer alan diger tiirdeki
sozlesmeler kapsaminda kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya
kiltirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (lrlin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

“Usulsiiz Fayda”, bir tarafin iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak igin, usulsiiz bir sekilde, kendi gorev ve
sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen fayda.

“Yapi Kredi”, Yapi ve Kredi Bankasi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya mistereken kontrol edilen
sirketlerin timini ve Yapi ve Kredi Bankasi A.S.'nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures)
ifade eder.

“Yolsuzluk”, sahip olunan gorev ve yetkilerin menfaate yonelik her tiirli kazang elde etmek igin kétiiye kullaniimasidir.
“Yolsuzluga Tegvik”, gorev ve mevkiini mevzuata aykiri bir sekilde kullanmasi igin karsi tarafi usulsiiz bir sekilde tegvik
anlamina gelir.

3. GENEL ILKELER

Yapi Kredi, tim faaliyetlerini en yiiksek etik standartlara uygun olarak yiiriitmeyi temel ilke olarak benimser. Bu dogrultuda,
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin birimzacisi olarak “yolsuzlugun her tiiriine karsi olmak” ilkesi dahil olmak tizere BM Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi’nde sayilan tiim ilkeleri benimser ve bu ilkelere uygun hareket edilmesini saglar.

Yerel mevzuat ile sinirli olmaksizin, Yapi Kredi ve is Ortaklari tarafindan herhangi bir kimseye Riisvet, Yolsuzluk, Kolaylastirma
Odemeleri, ilke ve kurallara aykiri hediye verilmesine veya alinmasina miisamaha gésterilmez.

Hicbir calisan, dogrudan veya dolayli olarak bir is Ortagi veya herhangi bir ticlincii taraf araciligiyla herhangi bir bicimde
Riisvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.

Rigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatinin ihlalinin, Yapi Kredi ve ilgili yoneticileri, gérevlileri ve galisanlarina idari
ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali, varliklara el konulmasi ve en énemlisi Yapi Kredi’nin itibarinin
zedelenmesi gibi agir sonuglari olabilir.

Bir calisanin bu Politika 'y ihlal etmesi sonucu, isten cikarilma dahil olmak tizere dnemli disiplin cezalari glindeme gelebilir.
Ayrica, ilgili eylemlerin ylrrlikteki mevzuata aykiri oldugunun tespiti halinde, ilgili yasal mercilere bilgi verilir.

3.1. Riisvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Yapi Kredi, Riisvet ve Yolsuzluk eylemlerine karsi sifir tolerans taahhiidiinii benimsemekle birlikte dogrudan veya dolayli
olarak gergeklestirilen her tirli risvet ve yolsuzluk eylemini yasaklar. Yapi Kredi ¢alisanlarinin ve/veya dglincii taraflarin,
herhangi bir riisvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gosterilmez.

Risvet ve Yolsuzluk eylemi riskini énlemek ve Risvet ve Yolsuzluk eyleminin asla kabul gérmeyecegi bir uyum kiltirG
yaratmak icin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi uygulanir.

Yapi Kredi, riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimseyerek, Politika ‘daki uygulamalari ihlal eden her
davranis ve olasi bir risvet ve yolsuzluk eylemine iliskin ortaya konan tiim endiselerin degerlendirilmesini ve gerekli
durumlarda arastiriimasini ve diizenlemelerde yer alan yaptirimlara ilave olarak ilgili disiplin siirecinin isletilmesini saglar.

3.2. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Taahhiidii

Yapi Kredi, faaliyet gosterdigi cevrede riisvet ve yolsuzlukla miicadelede gereken onlemleri alarak, adil, diirlst, yasal ve Etik
ilkeler e uygun bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeyi taahhiit eder. Ayni zamanda tiim paydaslarini, riisvet ve yolsuzluga karsi
bir bicimde durus sergilemeleri ve is yapmalari konusunda tesvik eder.

Yapi Kredi, etkili bir riigsvet ve yolsuzlukla miicadele standardi uygulayarak, riisvet ve yolsuzluk risklerini ve olasi bir yols uzluk
eylemini dnlemek ve tespit etmek icin kurum iginde gerekli izleme ve kontrol mekanizmalari islet mekte; calisanlarinin, is
ortaklarinin egitiminde ve farkindaliklarinin artirilmasi hususunda gérev almaktadir.

4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI

Yapi Kredi, olasi rlisvet ve yolsuzluk riskinin belirlenmesi ve azaltilmasini amaglayan bir dizi dnlemden olusan Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Programi yiiritdr.



Programin kapsamini olustururken, kurum faaliyetlerinin dogasi geregi olasi riisvet ve yolsuzluk risklerinin tanimlamasina ve
analiz edilmesine olanak vermek, kurumun kontrol cergevelerinin bu riskleri ne élglide yonettigini belirlemek ve artik risk
diizeyini 6lgmek amaciyla periyodik olarak riisvet ve yolsuzlukla miicadele risk degerlendirmesi gergeklestirir.

Risk degerlendirmesi, hangi unsurlara daha ¢ok dikkat edilmesi gerektigi ve uygulamadaki kontrollerin mevcut i¢sel riskleri
azaltip azaltmadigi ile ilgili kapsamli bir galisma sunar.

Risk degerlendirmesinin sonuglari, Denetim Komitesi tarafindan gézden gegirilir.

Riisvet ve Yolsuzlukla micadele konusundaki giin gectikce farklilasabilen riskler dogrultusunda Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Programi periyodik olarak gézden gegirilir ve yasal gereksinimlere ilaveten minimum asagidaki temel unsurlari
icerir.

e Ust yonetim sahip oldugu rol ve sorumluluklari kapsaminda, riisvet ve yolsuzlugun asla kabul gérmedigi bir uyum
kaltdrinin slrduarilebilmesi igin yol gdsterici olur.

e Yasalarin, mevzuatin ve kurum kilttrlinin gerekliliklerine uygun olarak var olan politika ve prosediirler periyodik
olarak ve/veya yasal gereklilikler ve uygulanabilir oldugu olglide kiiresel captaki iyi uygulamalar gergevesince
glincellenir.

o Risvet ve Yolsuzluk eylemlerinin risklerini kontrol altinda tutmak ve azaltmak icin periyodik ve gerektiginde spot
kontrollerden olusmak izere ikinci seviye kontroller tasarlanmistir. Olusturulan kontrol katalogu gereklilikler 1siginda
glincellenir.

e Risvet ve Yolsuzlukla micadele kapsaminda endise duyulan durumlarin dile getirilebilecegi ve kurallara, mevzuata
aykirihklara yonelik ihbarlarin iletilebilecegi giivenli ve erisilebilir iletisim kanallari saglanir.

o Risvet ve Yolsuzluga iliskin yaklasimlarimizin ve kurallarimizin 6ziimsenmesi ve buna uygun hareket edilebilmesi
adina Is Ortaklari da dahil olmak tizere tiim calisanlara egitim ve farkindalik programlari uygulanir.

e s Ortaklarindan, Yapi Kredi'nin bu alandaki politikalarina ve Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumlu
olmalari, ¢alisanlarinin Politika ‘da yer alan esaslara uygun olarak gérevlerini ylriitmeleri ve faaliyetlerini bu esaslara
uygun sekilde yuritmeleri talep edilir.

e Programin faaliyetlerine, etkinligine ve degerlendirmelerine iliskin Denetim Komitesi'ne ve/veya Yonetim Kurulu'na
periyodik olarak rapor verilir.

o Tiim islemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunlulugu bulunmakta olup herhangi bir
amacla yeterli agiklamasi bulunmayan veya uygun sekilde kaydedilmeyen islemler olmamasi icin gerekli 6nlemler
alinir.

4.1. s Ortaklan

Risvet ve Yolsuzluk riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amaciyla, usulsiiz islemlerin, yasal bir sekilde gerceklestirildigi
izlenimini yaratmak icin “komisyon” veya “danismanhk” (creti gibi gercek amaci saklamaya yonelik ifadeler iceren
actklamalar adi altinda gergeklestirilmesi hicbir sekilde kabul edilmez.
Bu dogrultuda Yapi Kredi, is Ortaklari ile ancak asagidaki durumlarda ticari is iliskisi kurar:
e is Ortagi hakkinda gergeklestirilen Uglincii Taraf Durum Degerlendirme (Due Diligence) siirecinin olumlu bir sekilde
tamamlanmasi,
* Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumun saglanmasina ve uyulmadigl takdirde yurlrlikteki is
iliskisinin hakli sebeple sonlandirilacagina yonelik gerekli olan hiikiimlerin imzalanan sézlesmede yer almasinin
saglanmasi,
e is Ortaklari icin hazirlanmis olan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele egitiminin Yapi Kredi icin gorev alacak kisilerce
tamamlanmasi,
e islemin gercek niteliginin gizlenmesinin amaclandigi yéniinde bir algiya sebebiyet verilmemesi icin imzalanan
sOzlesmelerde olagandisi hiikiimlere ve piyasa kosullarinin oldukca listlinde ya da altinda yer alan 6deme sartlarina yer
verilmemesi gerekir.
* Risvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina aykir hareket ettigi 6grenilen veya makul gerekcelerle sliphe
duyulan higbir tglinci taraf ile calisiimaz.
* Yapi Kredi is Ortaklarini, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programini uygulamaya tesvik eder.



4.2. Hediye ve Agirlama
Bu madde kapsamina giren hediye ve agirlama ile ilgili hususlar Yapi Kredi Hediye ve Agirlama politikasi kapsaminda
diizenlenmektedir. Ayrintili bilgi igin lGtfen Yapi Kredi Hediye ve Agirlama Politikasi’na bakiniz.

4.3. Bagis ve Sponsorluklar

Yapi Kredi herhangi bir siyasi partiye, siyasetciye, siyasi adaya ya da politik organizasyona Bagis veya herhangi bir adla ayni
veya nakdi katkida bulunmaz, sahip oldugu imkanlari herhangi bir politik adayr veya kurumu desteklemek amaciyla
kullanmaz.

Yap! Kredi adina da bu tip gruplara dolayl veya dolaysiz higbir surette Bagis veya maddi ve/veya manevi destek, katk
saglanamaz.

Higbir durumda, Bagis ve Sponsorluklar Riisvet icin dolayli bir yol olarak kullanilamaz.

Herhangi bir Usulsiiz Fayda karsiliginda bir Devlet/Kamu Gorevlisi veya Kamusal Nifuz Sahibi Kisiyi (veya Yapi Kredi'nin
faaliyet gosterdigi tilkelerde tabi olunan mevzuatta sayilan diger taraflara) veya her hangi bir ti¢lincl tarafi hibe, Bagis veya
Sponsorluk saglamak yoluyla Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir.

Risvet verdigi ve/veya Yolsuzluk yaptigi bilinen veya hakkinda makul siiphe bulunan kisi ya da kurulusa Bagis yapiimaz ve
Sponsor olunmaz.

Bagis ve Sponsorluklar sadece Yapi Kredi'nin Bagis ve Sponsorluk Politikasi'nda belirtilen kural ve ilkeler dogrultusunda
gerceklestirilebilir.

4.4. Kolaylastirma Odemeleri

Yapi Kredi, miktari ne olursa olsun i Ortaklarina, Devlet/Kamu Gérevlisi veya Kamusal Niifuz Sahibi Kisiye veya is déngiisiiniin
dahil oldugu hicbir tarafa herhangi bir sekilde Kolaylastirma Odemesi yapmaz ve hicbir tarafin Yapi Kredi'ye Risvet,
Kolaylastirma Odemeleri gibi uygunsuz 6demeler veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar?® saglamasina, teklif
etmesine, talep etmesine tolerans gostermez.

4.5. Devlet / Kamu Gorevlileri ile Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin istihdami ve Bu Kisilerle Kurulacak is
iligkileri
Yapi Kredi faaliyetlerin, kararlarin etkilenmesi amaciyla hichir Devlet/Kamu gorevlisine 6deme yapmaz; hediye vermez;
agirlama veya baska tiirden bir menfaat saglamaz, yardim veya bagista bulunmaz.
istihdam kararlarini etik bir sekilde alir ve asla bir Devlet/Kamu Gérevlisinin Yolsuzluga Tesviki veya Usulsiiz Fayda elde etmek
icin bir yontem olarak kullanmaz. Bu dogrultuda is iliskisi kurulmasi ve istihdam kararlari verilmeden énce ilgili tim kisilerin
Kamu Gorevlisi veya Kamusal Nifuz Sahibi Kisi olup olmadiklari internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari lizerinden
arastirilarak tespit ve teyit edilir.
Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, Kamu Gérevlileri veya Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler ise alinabilir veya
bu kisilerle bir is iliskisi tesis edilebilir:

* iIgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

o [stihdam kararlari bakimindan kisinin, Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir eylemin gerceklestirilmesine

karsilik ise alindigi algisina yol agmamasi,

¢ Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon icin aranan niteliklere sahip olmasi,

o Ucret ve diger 6deneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

4.6. is Teklifleri

Yapi Kredi'nin istihdam saglayacag taraflara yapacagi is teklifleri herhangi bir surette Riisvet ve Yolsuzluk eylemine aracil ik
teskil etmeyecek sekilde Yapi Kredi’nin insan kaynaklari ise alim politika ve prosediirlerine uygun sekilde yapilir.

1 Hediye ve adirlamalar ile ilgili hususlar icin Iitfen Yapi Kredi Hediye ve Adirlama Politikasina bakiniz.



Tim is teklifi stiregleri gerektigi gibi adil, seffaf ve normal rekabete dayali olarak isletilir ve kararlar yetkinlige bagh alinir.

4.7. Birlesmeler, Satin Almalar ve Onemli Yatirimlar

Birlesme, devralma ve 6nemli yatirim islemi; orta ya da uzun vadeli bir yatirim amaci tasiyan ve Yapi Kredi'nin, yatirim
sonrasinda kontrol hakkini, diger ifadeyle hisselerin veya kontroll saglayan oy haklarinin %50’den fazlasini(olagan Genel
Kurul Toplantilarinda) elde ettigi devralma islemidir.

Birlesme, devralma veya dénemli yatirim islemlerini gergeklestirilirken, hedef sirketin faaliyet yurittGga tlkeler, sektor ve
urtnlerden kaynakli riskler dahil olmak tzere, hedef sirket ile baglantili yolsuzluk riskleri dikkate alinir ve bu amagla, he def
sirkette gegmiste ve halihazirdaki Yolsuzluk olasiliginin ortaya gikarilmasi ve belirlenmesi igin durum tespiti gergeklestirilir.
Hedef sirkete dair islemlerin gergeklestirilmesi 6ncesinde, kurulusun yeterli bir Yolsuzlukla Miicadele Programi oldugu teyit
edilir, yoksa uygulanmasi talep edilir.

isleme devam edilmesine, Riisvet ve Yolsuzlukla ilgili durum tespiti bulgularinin ayrintili degerlendirilmesi sonucu karar
verilir.

4.8. Egitimler

Risvet ve Yolsuzlugun asla kabul edilmeyecegi bir uyum kiiltliri olusturmak ve bunu sirdiirmek amaciyla, tim ¢alisanlarin
ve yoneticilerin farkindalgini artirmak igin egitim programlari gerceklestirilir.

Dizenli olarak sinif igi ve/veya uzaktan egitimler verilir. Egitimlerin ardindan bilgi dizeyini 6lgmek amaciyla sinav diizenle nir
ve ¢alisanlarin sinavda yeterli diizeyde basari gostermesi beklenir. Egitimlerin basariyla tamamlanma durumlari Finansal Grup
Mali Suglari Onleme Bélimii tarafindan takip edilir ve

Denetim Komitesi ve/veya Yonetim Kurulu'na raporlanir.

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati ile Politikada meydana gelebilecek degisikliklere ve diger ihtiyaclara gore
dizenli araliklarla egitim igerigi ve sinav sorulari gézden gegirilir. Glincellenen egitim modulinin, tim g¢aliganlar tarafindan
tekrar alinmasi saglanir.

Ogrenme faaliyetine katkisi olmasi agisindan, cesitli farkindalik programlari ve intranet ortaminda Yapi Kredi Akademi
destekli platformlarda yayinlar diizenlenir.

Ayrica, Kog Holding A.S. tarafindan hazirlanan ve Yapi Kredi ¢alisanlarina Kog Akademi tizerinden tanimlanan egitimlere de
katilim saglanir.

Is Ortakliklari kapsaminda, Yapi Kredi icin gérev alacak kisilerin Politika ‘ya uygun davranmasini saglamak adina
gorevlendirmeleri 6ncesi Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele egitimini almalari saglanir.

4.9. Kontrol ve izleme Faaliyetleri

Politika kapsaminda Yapi Kredi'nin faaliyet gdsterdigi ve is Ortaklari araciligi ile is iliskisi icerisinde bulundugu sektér, tilke,
hizmet kapsami, islerin hacmi ve niteligi vb. risk faktorleri dikkate alinarak; maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, bu
risklerin derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve asgari seviyeye indirilmesine iliskin olarak Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Risk Degerlendirmesi gerceklestirilir. Bu kapsamda belirlenen alanlara iliskin ikinci seviye kontrol noktalari,
periyodik olarak gerceklestirilen Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele risk degerlendirme calismalarinin giktilari géz éniinde
bulundurularak olusturulur.

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati ile bu kapsamda Yapi Kredi'nin gerceklestirdigi faaliyetlerin politika ve
prosediirlere uygun olarak yiratalip yaritilmedigi hususunda ikinci seviye kontroller periyodik ve gerektiginde spot sekilde
olmak izere; Finansal Grup Mali Suclari Onleme Bdlimii tarafindan gerceklestirilir.

Kontrol ve izleme faaliyetlerine iliskin sonuglar diizenli araliklarla Finansal Grup Mali Suglari Onleme Bolimii tarafindan
Denetim Komitesi ve/veya Yonetim Kuruluna raporlanir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda yirirliikteki yasal diizenlemelerdeki degisiklikler takip edilerek ilgili ikinci seviye
kontrollerin giincellenmesi saglanir.

4.10. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffafligi

Gergeklestirilen islemlere iliskin tlim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali, tim islemler yirirlUkteki
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mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, tam ve net agiklamalara sahip olmali, gerektiginde destekleyici belgelerle (fatura,
vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin, séz konusu islemlerin Uglinci bir kisi tarafindan incelenmesi
durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagla ve ne sekilde gergeklestirildigini anlayabilmesini saglayacak élglide agik ve
net olmasi gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve kaydedilen islemlerin usulsiiz
bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi higbir sekilde kabul edilemez.

Kayrt altina alinan tiim islemler hakkinda periyodik olarak denetimler gerceklestirilir. ilgili is birimlerinin faaliyetleri ic
denetim, i¢c kontrol ve/veya bagimsiz denetim faaliyetlerinden en az birine tabi olur.

4.11. Politika ve Prosediirler

Risvet ve Yolsuzlugun dnlenmesine iliskin, Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati, Kog Toplulugu uyum politikalari ve
Yapi Kredi'nin tabi oldugu kanun, diizenlemeler ile politikalari géz 6niinde bulundurularak uygun ve gerekli politika ve
prosediirler olusturulur ve ylratilir.

Bu Politika ile Yapi Kredi’'nin faaliyet gosterdigi ilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi durumunda,
ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢tide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

5. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE iHLALLERiNINBILDiRiMi VE SONUCLARI

Yapi Kredi’'nin sayginhgini korumak igin, Rigvet ve Yolsuzlukla micadele ilkelerinin ihlaline iliskin herhangi bir durumu
bildirmek tiim ¢alisanlarin gorevidir.

Tum yoneticiler ve ¢alisanlar islerini yiratlrken, isbu Politika, ilgili yasal dizenlemeler ve yiirirliikteki Rigvet ve Yolsuzlugun
Engellenmesi Mevzuatina uymakla yikimlidir. Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul
edilemez.

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme
gelebilir. Politikaya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir li¢lincii tarafin, Politikaya aykiri hareket etmesi halinde,
ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yirirlikteki Risvet ve Yolsuzlukla micadele yasalarina uymayanlar igin kanunlar
cercevesince yargl makamlari tarafindan atanacak cezai mieyyideler séz konusu olabilecektir. Calisanlarin, Risvet veya
Yolsuzluk eylemlerine katiimayi reddetmesi, mevcut ya da tesebbis edilen yolsuzluk eylemlerini bildirmesi nedeniyle,
kidem/unvaninda herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte negatif(disiplin cezasi, isten cikariima vb.) bir
duruma, dogrudan veya dolayli olarak misillemeye maruz birakilmasi ve dezavantajli konuma diismesi s6z konusu degildir.
Politika ile ilgili sorularin ve Politikada belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da itibar ve glivenimize zarar verebilecek slipheli
durumlari bildirmek igin olusturulan, tiim galisanlarin gizli ve anonim olarak basvurabilecekleri iletisim kanallari asagida
belirtilmistir.

Yapi Kredi

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim Hatti: 0212 339 73 30

E-posta: YolsuzluklaMucadele@yapikredi.com.tr

Yetkili Birim Adresi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S. Genel Miidiirligii, Plaza D Blok, Levent, istanbul/Tiirkiye
Uyum, i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi — Finansal Grup Mali Suglari Onleme Béliimii

Kog Toplulugu
Bildirim Hatti: 0850 577 1926 - 0850 220 3845
Web Uzerinden: koc.com.tr/ihbarbildirim

Ayrintili bilgi icin litfen Yapi Kredi ihbar Politikasi’na bakiniz.


mailto:YolsuzluklaMucadele@yapikredi.com.tr
mailto:YolsuzluklaMucadele@yapikredi.com.tr

6. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Politikanin yayinlanmasindan, izlenmesinden, etkin bir yolsuzlukla micadele programinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
koordinasyonunun ve kontrollerinin saglanmasi, risk degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesi, raporlanmasi ve
gelistirici aksiyonlarinin alinmasi, is iligkisi tahsis edilecek taraflar hakkinda degerlendirme siireglerinde gerekli sorgulama ve
inceleme faaliyetlerinin yiiriitilmesi, bildirilen yolsuzluk eylemlerinin arastiriimasi ve denetlenmesinden Uyum, i¢ Kontrol ve
Risk Yonetimi adina Finansal Grup Mali Suglari Onleme Béliimii sorumludur.

Bu Politikada yapilacak degisikliklerin onaylanmasi, riisvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yir(tilen
faaliyetler ile risk izleme, kontrol ve denetim faaliyetlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi Yonetim Kurulu/Denetim
Komitesi’nin sorumlulugundadir.

Finansal Grup Mali Suclari Onleme Bolimii, risvet ve yolsuzlukla miicadele programina iliskin faaliyetleri ile riisvet ve
yolsuzluk eylemlerine yonelik bildirimlerin denetim sonuglari hakkinda Denetim Komitesi'ne ve/veya Yonetim Kurulu’'na
periyodik olarak rapor sunar.

Yapi Kredi’'nin tim calisanlari ve yoneticileri Politikaya uymaktan ve ilgili prosediirlerini ve kontrollerini Politikadaki
gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Yapi Kredi, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir
oldugu 6lciide, tim is Ortaklarinin Politikaya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari atar.

Rigvet ve yolsuzluk eylemi gergeklesmis olsun ya da olmasin, ¢alisanlar haberdar olduklari fiili veya tesebbis edilen riisvet
ve yolsuzluk eylemlerini Politikada yer alan iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur.

Calisanlar, Rlsvet ve Yolsuzluga iliskin potansiyel uyari isaretlerine dikkat etmeli, bu uyarilardan haberdar olmali, potansiyel
risklere karsi temkinli davranmali ve gerektiginde Finansal Grup Mali Suglari Onleme Bélimii’nden goriis almalidirlar.

7. YORURLULUK VE GOZDEN GECIRILME

Bu politika, Yapi Kredi Uyum, i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sorumlulugunda olup, tim 6nemli degisiklikler Yapi Kredi Yonetim
Kurulu ya da yetki devri yaptigi Denetim Komitesi tarafindan onaylanir ve her yil gézden gegirilir.

Kanuna ve kanun uyarinca ¢ikarilan alt diizenlemelerdeki degisiklikler takip edilerek, kural ve siireglerine etkisi degerlendirilir,
gerekli giincellemeler yapilir. Politikanin glincellendigi duyuru yoluyla ilan edilir.

Calisanlar Politikay elektronik ortamda imzalar. Ayni zamanda, Politikanin giincel versiyonu kurum igi iletisim kanallari
uzerinden sirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Revizyon Tarih Agiklama

Tanimlar bashginda yer alan ifadelerde giincellemeler yapilmistir.
Kamusal Nifuz Sahibi Kisi (“PEP”) tanimi mevzuata uygun ve
bankamiz sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdérizmin finansmaninin
onlenmesi hakkindaki politikaya paralel olarak glincellenmistir.
Organizasyon yapisindaki degisiklik sebebi ile gerekli diizeltmeler
yapimistir.
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